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1. Ф.И.О. автора опыта (состав 
рабочей группы) 
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Михеева Олеся Николаевна 
Киселева Марина Николаевна 

2. Наименование муниципалитета г. Барнанул 

3. Полное наименование 
образовательной организации 

муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа № 52»  

5. Ф.И.О.  руководителя 
образовательной организации 

Пономарева Татьяна Викторовна 

7. Адрес  образовательной 
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9. Е-mail vjecji52@mail.ru 
10. Wеb-site school52.ucoz.ru 
 

Сущностные характеристики представляемого инновационного опыта (ИО) 
образовательной организации – конкретного нововведения в ОО 

 
№ Параметры информации Содержание информации   

1.  Тема инновации (формулировка 
названия нововведения, наиболее 
точно описывающая  
представляемый инновационный 
опыт) 

Модель ранней профилизации школьника на 
примере классов МЧС 

2.  Сущность новшества (что новое 
появляется в системе?) 

Профилизация происходит не на уровне среднего 
общего образования, а намного раньше:  с 1 
класса в рамках интеграции 
общеобразовательной программы и 
дополнительной общеразвивающей программы. 
 

3.  

Зона обновления (какие условия 
и характеристики деятельности 
вводит новшество?) 

Зона обновления касается нескольких аспектов: 
1. Содержание образования расширяется за 

счет дополнительной общеразвивающей 
программы 

2. Практико-ориентированный характер 
программы обучения за счет обновления 
условий обучения (материально-
технических и кадровых) 

3. Новшество вводит необходимость для 
школы привлечения социальных 
партнеров для реализации программы как 
условие реализации программы и 
получения учащимися профессиональных 



навыков 
4. Раннее знакомство с профессией 

способствует раннему профессиональному 
определению учащихся, в дальнейшем 
обеспечивает быстрый стартап в будущей 
профессии. 

4.  

Характер нововведения (каким 
образом, за счет каких действий 
это новшество вводится в 
образовательную, 
управленческую практику?) 

Новшество вводится посредством 
нескольких этапов: 
Подготовительный этап: 

1. Определение тематической 
направленности программы обучения в 
классе(ах), т.е. тема профиля. Обсуждение, 
выбор профиля на педагогическом совете. 

2. Создание рабочей группы 
единомышленников, способных 
реализовать идею коллетива. 

3. Изучение опыта других образовательных 
организаций. 

4. Привлечение родителей для поддержания 
идеи, создания нового имиджа 
образовательного учреждения.  

5. Просчет рисков, ресурсов для обеспечения 
реализации программы. Обновление 
кадровых и материально-технических 
условий. 
Основной этап: 

6. Содержательное определение 
дополнительной общеразвивающей 
программы, реализуемой под 
тематическую идею профиля. 

7. Формирование пакета нормативной базы, 
перспективной дорожной карты или плана 
развития на несколько лет. 

8. Внедрение дополнительной 
общеразвивающей программы в 
образовательную среду. В процессе 
внедрения сращение двух программ: 
образовательной и дополнительной в 
единое образовательное пространство, 
построение единого линейного 
расписания. 

9. Определение круга социальных партеров,  
составление и реализация совместных 
планов деятельности. 

10. Установление единой атрибутики, единой 
одежды, традиций и т.д. 

Основной этап не ограничивается сроками 
реализации. 



5.  Актуальность возникновения 
(создания) представляемого 
опыта (факторы, 
обусловливающие  
необходимость изменений: 
новые требования, «вызовы» 
школе  и  системе  
управления/образования, 
открывшиеся новые 
возможности, результаты 
научных исследований, 
требующие внедрения в 
практику, имеющиеся проблемы 
школы и системы управления и 
др.) 

      Современые тревования мира нацелены на 
формирование набора личностных качеств 
современного выпускника: гражданственность, 
самоопределение в профессии, умение быстро 
реагировать на внешние угрозы чрезвычайных 
ситуаций, быть креативным, коммуникативным, 
работать в команде. Эти же требования 
сформулированы в десяти инициативах 
Губернатора. Выпускник классов  ранней 
профилизации ( в нашем опыте классов МЧС) 
обладает полным набором вышеперечисленных 
качеств. Более того, для учащихся открываются 
новые возможности пройти профессиональные 
пробы в более раннем возрасте. Программа за 
счет пролонгированного срока действия ежегодно 
расширяется разными дисциплинами, что 
позволяет расширить спектр профессиональных 
проб, попробовать себя  в разных сферах 
деятельности. 
Для школы такая практика также имеет 
положительный эффект. Данные классы 
становятся брендом школы, позволяют создать 
положительный имидж, привлечь 
мотивированных родителей и учащихся, 
обновить и закрепить кадровый состав, а также 
увеличить фонд оплаты труда работникам. 

6.  Новизна представляемого опыта Новизна опыта сосотоит в подходе к 
профилизации, а именно профилизация с раннего 
возраста, а также в универсальности самой 
модели ( Чтобы организовать класс ранней 
профильной подготовки, менять структуру 
модели нет необходимости, нужно изменить 
содержание (т.е. программу). 
 

7.  Практическая  значимость 
представляемого опыта 

Реализация выстроенной модели позволяет 
начать подготовку новых современных кадров 
для края с самого раннего возраста. В ходе 
подготовки создается особая патриотическая 
среда, способная заложить с самого раннего 
возраста основы гражданственности, 
нравственности, любви к своей малой Родине. 
«Не воспитывай, просто живи...» - вот так и 
начинают жить дети: единой командой, единой 
формой одежны, едиными ценностными 
установками, едиными профессиональными 
интересами». В итоге, такой подход позволяет не 
только сформировать личностные качества, но и 
дать быстрый стартап в профессии в будущем. 
Реализация дополнительной программы может 
происходить за счет внебюджетных источников, 
что позволяет учреждения значительно повысить 
уровень заработной платы и закрепить молодых 
педагогов в образовании. 



В нашем опыте классы МЧС –это не только 
приобретение профессиональных умений 
учащимися, но и формирование навыков 
безопасного поведения. 
 

8.  Научная школа, направление,  
конкретные  научные работы, на 
которые ориентируется и 
опирается опыт (при наличии) 

нет 

9.  Срок  (длительность  процесса)  
реализации  инновации в 
образовательном учреждении 

Курс обучения в образовательном учреждении 

10.  Результаты внедрения/освоения 
инновации и перспективы 
продолжения работы в данном 
направлении (характер и 
результативность произошедших 
изменений, в управленческой  
деятельности/образовательном 
процессе, в результатах 
жизнедеятельности ОО в целом и 
др.). 

В результате внедрения инновации  учреждение 
достигло следующих результатов: 

1. Увеличение контингента за счет классов 
МЧС на уровне начального общего 
образования- 100 детей в год каждые 
последние пять лет. 

2. Увеличение показателей качества знаний – 
до создания классов – 36%, 2019 год – 
58%. 

3. Закрепляемость кадров – 100%, 
обновляемость кадрого состава – средний 
возраст педработников в 2012 году – 48 
лет, в 2019 – 37 лет. 

4. Значительный рост участия в профильных 
конкурсных мероприятиях, положительная 
динамика результативности участия в них. 
Закрепление положительного имиджа 
образовательногоучреждения. 

5. Значительный рост удовлетворенности 
родителей качеством образовательных 
услуг – в 2019  - 99 %. 

11.  Условия эффективности, риски, 
возможные ограничения в 
использовании опыта в других 
ОО 

Условия эффективности:  
1.   применение модели (ее структуры)  в полном 
объеме;  
2. высокие уровень мотивации к внедрению 
инновации в педколлективе, наличие лидера, 
способного смотивировать большую часть 
коллектива. 
Риски: нежелание педколлектива или родителей 
внедрять модель ранней профилизации, 
отсутствие единой мотивированной команды 
педагогов 
 

12.  Продукты, отражающие 
представляемый опыт и 
позволяющие обеспечить его 
распространение (ресурсный 
пакет) 

Ресурсный пакет состоит: 
1. Положение о кадетском классе (данное 

Положение может быть переработано под 
любой другой профильный класс) 

2. Положение о дополнительной 
общеразвивающей программе 

3. Положение о платных образовательных 
услугах 



4. Дополнительная общеразвивающая 
программа «Школа спасателя» 

5. Совместный план с Управлением МЧС 
России по Алтайскому краю 

6. Учебный план по годам обучения 
7. Расписание  
8. Пакет разработок традиционных 

мероприятий, фото- и видеоматериалов 
мероприятий 

9. Страница школы в инстаграм 
 

13.  Наличие и выходные данные 
публикаций о представленной 
инновации за 2017 – 2019 гг. 

1. Электронный сборник по итогам 
реализации проекта «Патриоты Алтая», 
АКИПКРО, 2019 

2. Выступление директора Пономаревой Т.В. 
на телевидении «Катунь-24», выпуск от 
22.08.2019 

3. Статья «Все в ваших руках!», «Алтайская 
правда», выпуск от 01.09.2017 

4. Статья «Игры Патриотов», «Московский 
комсомолей на Алтае», выпуск от 
13.12.2017 

5. «Уроки верности», статья «Вечерний 
Барнаул», 24.02.2017 

6. Проба голоса», статья «Вечерний Барнаул» 
, 25.02.2017 

7. «Сорвали Куш», статья «Вечерний 
Барнаул,от 03.11.2018 

8. «Прошлое прорастает в настоящем» статья 
«Вечерний Барнаул», 21.02.2018 

9. Новостная лента сайта МЧС России по 
Алтайскому краю, официальный сайт 
города Барнаула 

 
14.  Данные о связях ОО с другими 

учреждениями  по реализации 
инновации (сетевые 
взаимодействия, совместные 
программы) 

Договор о сотрудничестве с Главным 
управлением МЧС России по Алтайскому краю 

15.  Характеристики инновационного 
педагогического опыта 
(иформационно-
коммуникативные технологии, 
информационно-методическая 
среда, информационные ресурсы, 
материально-техническая база, 
методическая работа. Методы, 
мотивационный ресурс, научно-
методические ресурсы, 
образовательные технологии, 
организационные ресурсы, 
организационные формы, 
содержание образования, 

Характеристики инновационного опыта: 
Цель – ранняя профилизация обучающихся на 
примере профильного класса МЧС 
Условия реализации: 

1. Кадровые (наличие мотивированных 
педагогов, привлекаемых для реализации 
программы дополнительного 
образования). Обучение или переобучение 
кадрового состава по профилю класса. 

Материально-технические (для реализации 
программы обучения в сош 52 произведена 
реконструкция помещений под нужды 
программы: оборудован тир, зал для занятий 
хореографией, зал для занятий 



средства, цели и задачи, 
ценности и ценностные 
ориентации и др.) 

единоборствами, сделан ремонт в актовом 
зале, приобретено палаточное оборудование, 
оборудована полоса препятствий)  
Материально-технические условия строятся 
учреждением под конкретные нужды 
профильной программы.  

 
2. Организационные : в нашем опыте 

реализации программы обучения классов 
МЧС выстроено нелинейное расписание 
(чередование предметов 
общеобразовательной и дополнительной 
программ в единой сетке) для создание 
единого образовательного пространства. 
Часть предметов учебного плана 
дополнительной программы реализуется 
за счет средств физического и (или) 
юридического лица, часть предметов за 
счет бюджетных средств. Реализуемый 
план был взят из приложения к Закону 
Алтайского края о кадетском образовании, 
переработан и принят к реализации.  

3. Методические: все преподаватели 
специальных дисциплин прошли курсы 
повышения квалификации в АКИПКРО 
«преподаватель кадетского класса», 
«медицина», имеют разряды по пожарно-
прикладному спорту, имеют активную 
гражданскую позицию, набор 
высоконравственных качеств. Отдельные 
дисциплины учебного плана преподают 
преподаватели центра противопожарной 
подготовки АК. 
Программа обучения на разных уровнях 
обучения расширяется и дополняется 
новыми дисциплинами (например «этика 
общения» 5 кл., «медицина катастроф» -9 
класс и т.д., давая возможность 
обучающимся профилизироваться в 
разных областях профессионального 
сообщества. 

4. Финансовые: часть предметов учебного 
плана реализуется в рамках платных 
образовательных услуг. Норматив 
финансирования реализации программ в 
кадетском классы на 30% выше, чем в 
общеобразовательном, что увеличивает 
фонд заработной платы работников в 
целом. 

5. Внешние связи: развитие сети внешних 
партнеров школы, не связанных в 
образованием напрямую, мониторинг 
траектории развития проекта со стороны 



родительской общественности. Внешними 
партнерами по реализации программы 
стали Управление МЧС России по 
Алтайскому краю, Всероссийское 
общественное движение В.А. Шаманова 
«Герои России», по реализации проектов, 
сопряженных со спецификой программы, 
стали  Управление ФСБ России по 
Алтайскому краю, общественные 
организации города. 

Главным условием реализации идеи стал 
комплексный подход в построении модели 
ранней профилизации, ее практико-
ориентированный характер.  
 
Информационное обеспечение: публикации в 
СМИ и регулярное обновление новостных 
лент сайта учреждения, сайта города 
Барнаула, иных медиаресурсов. В 2018 году 
школой выигран грант Губернатора по 
поддержку собственного медиацентра. 
 
Ценностные ориентиры: 1. воспитание 
чувства патриотизма и любви к собственной 
малой Родине (представляя город, край на 
конкурсных мероприятиях учащиеся 
испытываеют чувство отвественности и 
гордости за край в целом, для ребят 
организуются профильные смены в с. 
Коробейниково, ДОЛ «Чайка» Саввушки, 
занятия по спелеотуризму в Денисовских 
пещерах, Тут-Куш и т.д., что несомненно 
формирует бережное отношение к малой 
Родине.   
2. ценностное отношение к профессии (не к 
занятости чем-нибудь, а к целенаправленному 
овладению профессией) 
3. ценностное отношение к другим членам 
команды класса, отвественность за 
коллективное решение 
4. ценностное отношение к здоровью (в 
конкретном опыте нашей школы) 
 

16.  Ключевые слова Модель, универсальность, ранняя профилизация, 
интеграция программ, линейное расписание, 
сетевое взаимодействие 

 
 

 

 


